
总则

为加强党的领导，规范党建工作开展，充分发挥党建联络员在基金会发展中

的政治引领作用，根据《中国共产党章程》及党内相关规定，结合基金会实际情

况，制定本制度。党建联络员在上级党组织指导下，推动基金会党建工作与业务

工作深度融合，确保基金会发展正确政治方向 。

党建联络员职责

（一）政策传达与学习组织：及时传达党的路线、方针、政策以及上级党组

织的决议、指示，组织基金会全体工作人员开展政治理论学习活动，每季度至少

组织 1 次集中学习，通过专题讲座、视频学习、交流研讨等形式，提升全体人员

的政治素养。

（二）党员管理协助：协助上级党组织做好基金会党员的日常管理工作，包

括党员组织关系转接、党费收缴提醒、党员信息统计更新等，确保党员管理工作

规范有序。

（三）党建活动开展：策划并组织形式多样的党建活动，如主题党日、志愿

服务、红色教育基地参观等，每年至少开展 4 次党建活动，增强基金会工作人员

的凝聚力和向心力。

（四）沟通协调：加强与上级党组织的沟通联系，定期汇报基金会党建工作

开展情况、遇到的问题及困难，及时反馈上级党组织的指导意见和要求；同时，

搭建基金会与上级党组织沟通的桥梁，积极争取政策支持和工作指导。

（五）党建宣传：利用基金会内部宣传栏、官方网站、微信公众号等渠道，

宣传党建工作动态、先进典型事迹，营造良好的党建工作氛围，扩大党建工作影

响力。

政治理论学习制度



（一）学习内容：重点学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十

大精神、党内重要法规文件等，同时结合基金会业务领域，学习与公益慈善事业

相关的政策法规和行业发展动态。

（二）学习方式：采用集中学习与个人自学相结合的方式。集中学习由党建

联络员负责组织，提前确定学习主题和内容，准备学习资料；个人自学要求每位

工作人员制定学习计划，做好学习笔记，每月撰写 1 篇学习心得。

（三）学习考核：建立学习考核机制，通过知识测试、学习心得交流分享、

学习成果展示等方式，检验学习效果，学习情况纳入个人年度考核评价体系。

联系党员与群众制度

（一）党员联系：党建联络员定期与基金会党员进行谈心谈话，每季度至少

开展 1 次，了解党员思想、工作和生活情况，及时帮助解决实际困难，加强对党

员的关心关爱。

（二）群众联系：通过座谈会、问卷调查、个别访谈等方式，广泛听取基金

会非党员工作人员的意见和建议，每半年至少开展 1 次，及时掌握群众思想动态

和诉求，积极向管理层反映，促进基金会和谐发展。

党建工作台账管理制度

（一）台账建立：党建联络员负责建立健全党建工作台账，包括学习记录、

党建活动资料、党员信息台账、上级文件及工作部署记录等，确保党建工作各项

资料完整、准确、规范。

（二）台账管理：对党建工作台账实行分类管理，定期进行整理、归档，妥

善保存相关资料，便于查阅和上级党组织检查指导。同时，积极推进党建工作台

账信息化建设，提高管理效率和水平。

监督与改进机制



（一）自我监督：党建联络员定期对自身工作进行总结反思，检查工作落实

情况和成效，发现问题及时整改。每半年向上级党组织和基金会管理层提交党建

工作总结报告，接受监督和指导。

（二）群众监督：设立意见箱和监督电话，鼓励基金会全体工作人员对党建

工作提出意见和建议，对合理的意见建议及时采纳并改进工作。

（三）持续改进：根据自我监督和群众监督反馈的问题，制定改进措施，不

断完善党建工作制度和工作方法，提高党建工作质量和水平。

本制度自理事会第一届理事会第七次会议通过之日起执行。
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